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Wydarzenia prawne

Podniesienie progéw bezprzetargowych

; W dniu 7 lutego 2014 roku zostata
ZAMOWIENIA

uchwalona ustawa o zmianie ustawy

PUBLICZNE

Prawo Zamowien Publicznych.
Ustawa nowelizacyjna zmienita progi, po ktérych
przekroczeniu istnieje konicznos¢ stosowania regulacji
ustawowych.

Wysokos¢ progu zostata zwiekszona z réwnowartosci
14.000 euro do réwnowartosci 30.000 euro. W praktyce
oznacza to, iz zamdéwienia ponizej kwoty 127.000 zt
netto (156.000 zt brutto) nie bedg musiaty byc
realizowane w oparciu o przepisy ustawy pzp.
Ostatecznie jednak nie wiadomo, czy jest to definitywna
zmiana, bowiem postowie przygotowujg nowelizacje

ustawy, w ktérej granica zamowien bezprzetargowych

moze zosta¢ podwyzszona nawet do 50 tys. euro.
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Wprowadzona regulacja ma usprawni¢ poszukiwanie
wykonawcy i przysSpieszy¢ cata procedure, a takie
ograniczyé  koszty  wynikajgce z  postepowania
przetargowego, ktére niejednokrotnie przewyzszato
zyski z jego przeprowadzenia.

Powyzsza nowelizacja dotyczy takze $rodowiska
naukowego oraz kulturalnego. Zgodnie z nig, przy
pracach naukowych, badawczych, a takie przy
organizowaniu wydarzen kulturalnych nie bedzie
koniecznosci przeprowadzania przetargu az do kwoty
134.000 euro albo nawet do 207.000 euro. Ustawa
nowelizacyjna zaktada takze mozliwos¢ utajniania
danych osobowych badZz honoraridow przy niektérych
umowach dotyczacych zakupdéw dziet sztuki, czy tez

dotyczacych organizacji wydarzen kulturalnych.

Zrédto — www.sejm.gov.pl [aa]

Nowelizacja kodeksu pracy

W dniu 24 stycznia 2014 roku
uchwalono ustawe o zmianie ustawy
Kodeks pracy (Dz.U. 2014/208),

zgodnie z ktérg znowelizowano

przepis art. 151" k.p. okreélajacy rodzaje prac
dopuszczalnych w niedziele i Swieta. Dodano, ze praca w
niedziele i Swieta jest dozwolona przy wykonywaniu prac
polegajgcych na s$wiadczeniu ustug z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu
przepiséw o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng lub

urzadzen telekomunikacyjnych w rozumieniu przepiséw
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prawa  telekomunikacyjnego, odbieranych  poza
terytorium  RP, jezeli zgodnie z  przepisami
obowigzujgcymi odbiorce ustugi, polskie niedziele i
Swieta sg u niego dniami pracy oraz przy wykonywaniu
prac zapewniajgcych mozliwos¢ swiadczenia ww. ustug.
Wg pomystodawcow omowionej zmiany, wdrozenie jej
byto niezwykle potrzebne w celu zachowania licznych
miejsc pracy w sektorze ustug biznesowych (ok. 200 tys.

zatrudnionych oséb), ale rdéwniez dla poprawy

konkurencyjnosci polskiego rynku pracy w tym obszarze.

Zrédto — www.prezydent.pl [gw]
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Projekt ustawy Prawo restrukturyzacyjne

Rada Ministrow w dniu 11 lutego 2014
roku przyjeta projekt zatozen nowych

przepisow o restrukturyzacji

przedsiebiorstw. Jest on w istocie
zbiorem propozycji kompleksowych zmian w prawie
upadtosciowym i naprawczym przygotowanym przez
resorty sprawiedliwosci i gospodarki wspdlnie z
zespotem eksperckim. Zasadniczym celem nowej ustawy
jest zmiana filozofii prawa upadtosciowego. Jak sama
nazwa wskazuje chodzi o stworzenie warunkow do
pomyslinej restrukturyzacji przedsiebiorstw.

Obecnie  wiekszo$¢ postepowan  upadtosciowych
prowadzi do likwidacji majatku diuznika kosztem
przedsiebiorstwa oraz miejsc pracy. Dodatkowo
wierzyciele zaspokajani s3 z masy upadfosci w
niewystarczajgcym stopniu. Jednocze$nie wysoka jest
liczba wnioskdw o ogtoszenie upadiosci, ktére s3
oddalane z uwagi na brak wystarczajacych srodkéw na
pokrycie kosztéw postepowania. Z kolei procedura
naprawcza jest wykorzystywana bardzo rzadko.
Nowelizacja zaktada art. jednoznaczne rozdzielenie
procesdow restrukturyzacyjnych od upadtosciowych.
Przedsiebiorstwo znajdujgce sie w trudnej sytuacji
finansowej bedzie mie¢ szanse na skuteczng
restrukturyzacje, ktéra nie bedzie sie wigzaé¢ z jego
likwidacja. Z punktu widzenia gospodarki efektywne
procedury restrukturyzacyjne majg zwiekszyé liczbe
przedsiebiorstw,  ktére dzieki porozumieniu z
wierzycielami  przetrwajg i bedg kontynuowad

dziatalnos$é. Procedury upadtosciowe z kolei, jesli
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restrukturyzacja nie jest mozliwa, majg zapewnic¢
wierzycielom sprawne dochodzenie naleznosci. Chodzi
tez o to, by zorganizowana cze$é¢ likwidowanego
przedsiebiorstwa jak najszybciej trafita znowu do obrotu
gospodarczego. Upadtos¢ ma zagwarantowac nie tylko
maksymalne zaspokojenie roszczen wierzycieli upadtego,
lecz takze zapewni¢ ochrone wartosci ekonomicznej
przedsiebiorstwa i pozwoli¢é na jego dalsze
funkcjonowanie.

Jednym z narzedzi pozwalajacych realizowaé te cele
bedg tzw. ,pre-packi”. Teoria ,pre-packu” zaktada, ze
dtuznik, ktéry ma problemy finansowe, moze sprzedac
swojg firme za cene i na warunkach zatwierdzonych
przez sad, a uzyskane Srodki beda rozdysponowane
miedzy wierzycieli.

Ustawa przewiduje  cztery  rodzaje  procedur
restrukturyzacyjnych  dostosowanych do  sytuacji
ekonomiczno-finansowej poszczegdlnych
przedsiebiorstw. Im wczesniej dtuznik skorzysta z
proponowanych rozwigzan, tym wiekszg elastycznos¢ i
samodzielno$¢ zachowa w tych postepowaniach.
Przyktadowo uproszczone postepowanie uktadowe
pozwoli art. na zawarcie ukfadu z wierzycielami bez
formalnego wszczynania postepowania przez sad, ktory
bytby angazowany dopiero na etapie zatwierdzania
wypracowanego porozumienie.

Ponadto wzmocnione majg zostaé prawa wierzycieli i ich
wptyw  na  przebieg postepowania i  warunki
restrukturyzacji. Po zmianach w wiekszym niz dzi$
zakresie za bezskuteczne bytyby uznawane czynnosci
zawierane przez dfuznika na tzw. przedpolu upadtosci,

stuzgce wyprowadzaniu majatku i przekazywaniu go



podmiotom powigzanym.

Zaproponowano takze zmiane definicji niewyptacalnosci
poprzez potozenie akcentu na okreslenie rzeczywistej
zdolnosci dtuznika do sptacania zobowigzan. Definicja ta
powinna by¢ powigzana ze stanem ekonomiczno-
finansowym firmy, a nie faktem niezaptacenia kilku
faktur (w tym wypadku prawo przewiduje inne niz
upadtos$¢ procedury). Ponadto wartos¢ majgtku bedzie
liczona wedtug wartosci rzeczywistej (zbywczej), a nie
bilansowej.

W celu przeciwdziatania praktyce traktowania wnioskow
o ogtoszenie upadtosci jako formy wywierania presji na
uregulowanie wierzytelnosci ograniczona zostanie
mozliwos¢ cofniecia takiego wniosku.

Uproszczeniu i skréceniu procedur restrukturyzacyjnych
stuzy¢ majg standaryzacja i nadanie postaci
elektronicznej formularzom  wykorzystywanych w

procesie, a takze eliminacja zbednych zatgcznikow.
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Planowane jest rowniez stworzenie specjalnego portalu
internetowego — Centralnego Rejestru Upadtosci, ktéry
zawiera¢ bedzie informacje na temat majatku
likwidowanych przedsiebiorstw, ogtoszenia syndykéw,
czy wzory pism procesowych. Pozwoli to ograniczyc
obowigzki stron i sadu oraz poprawi przejrzystosé
postepowan.

Z punktu widzenia efektywnosci procedur istotna bedzie
zmiana zasad motywowania syndykéw. Proponowane
jest uzaleznienie wynagrodzenia syndyka od szybkosci
postepowania, poziomu zaspokojenia wierzycieli, liczby
wierzycieli oraz wielkosci i rodzaju majatku. Sad miatby
jednak w tym wzgledzie pewng elastyczno$¢ w razie

upadtosci i nietypowych restrukturyzacji.

Zrédto — www.kprm.gov.pl [ptw]

Decyzja UOKiK w sprawie Multimedia Polska

U - ( ® ( Prezes UOKIK natozyta na

Uread Ochrony Konkurenci  Korsomenéo spotke Multimedia Polska kare
na ponad 630 tys. ztotych. Urzad uznat, ze Multimedia
Polska naruszyta zbiorowe interesy konsumentéw
jednostronnie zmieniajgc umowe i witgczajgc dodatkowe
ustugi bez zgody konsumentéw. Nowa ustuga byta
automatycznie uruchamiana u kazdego abonenta na
dwumiesieczny, bezptatny okres testowy. Po tym czasie
dostawca wysyfat klientom fakture za ustugi
powiekszong o nalezno$¢ za dodatkowy, zamawiany

pakiet. Informowano na niej matym drukiem, ze

optacanie catkowitej sumy bedzie traktowane jako
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przyjecie oferty. Konsument musiat we wtasnym zakresie
obliczy¢ cene brutto niepozadanej ustugi, a nastepnie
odja¢ ja od facznej kwoty. Drugy z mozliwosci rezygnacji
z oferty byt kontakt z operatorem poprzez infolinig,
strone internetowg lub w biurze obstugi klienta.

W ocenie Urzedu, spdtka powinna byta poinformowac
klientow o nowej ofercie, a nastepnie oczekiwaé¢ na
zgtoszenia. Multimedia Polska zaniechata
zakwestionowanej praktyki w styczniu 2013 r., ale nie

unikneta kary finansowej. Decyzja nie jest ostateczna a

przedsiebiorca odwotat sie do sgdu.

Zrédto — www.uokik.gov.pl lik]
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Sprawa przywrdcenia zniesionych sgdow juz w

Senacie

W koncu czerwca zesztego roku

SENAT . )
rzeczvpospoutg)|  Prezydent Bronistaw  Komorowski

> POLSKIE)

zawetowat obywatelskg ustawe o

>4

3

okregach sadowych, ktéra art. miata przywréci¢c 79
sgddéw rejonowych zniesionych na poczatku 2013 roku w
wyniku reorganizacji dokonanej na mocy reformy bytego
ministra sprawiedliwosci Jarostawa Gowina.
Jednoczesnie jednak prezydent skierowat do Sejmu
wiasny projekt zmian w ustroju sgdéw powszechnych,
majacy pozwoli¢  ministrowi sprawiedliwosci na
przywrdcenie niektorych sgdéw rejonowych.

Wedtug projektu ustawy sad rejonowy ma byé
powotywany dla obszaru jednej lub wiekszej liczby gmin
zamieszkatych przez 50 tys. osdb tam, gdzie rocznie
wptywa minimum 5 tys. spraw. Sad modgtby by¢ takze
fakultatywnie utworzony dla obszaru zamieszkatego

przez mniejszg liczbe ludnosci, jesli liczba wptywajacych
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rocznie spraw wynositaby co najmniej 5 tys. Ponadto sad
rejonowy mogtby by¢ zniesiony, jesli ogdlna liczba spraw
wptywajgcych do niego w ciggu kolejnych trzech lat nie
bedzie przekraczata 5 tys. rocznie.

Sposréd 79 zniesionych i przeksztatconych w wydziaty
zamiejscowe sgdow kryterium obligatoryjnego
przywrdécenia spetnia 41, zas kolejne 17 spetnia
kryterium fakultatywnego przywrécenia.

Senat proponuje poprawki do ustawy. Rekomenduje art.
wprowadzenie poprawki znoszacej mozliwosé
fakultatywnego przywracania sadow. ,Trzeba ustali¢
czytelne zasady tworzenia i likwidowania sadéw (...)
wtedy przywrdci sie 41 z 79 zlikwidowanych sadow” —
wskazywat senator Marek Borowski.

Minister sprawiedliwosci bedzie miat p6t roku od wejscia
w zycie ustawy na wydanie aktéw wykonawczych

dostosowujacych strukture sgdownictwa do jej zapisow.

Zrédto — www.senat.gov.pl [ek]
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Aport i zmiana umowy spotki to jeden przedmiot PCC

Naczelny Sad
NACZELNY SAD ADMINISTRACYINY

Administracyjny

rozwiat watpliwosci dotyczace katalogu czynnosci
podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem od czynnosci
cywilnoprawnych. Zgodnie z wyrokiem z dnia 22 stycznia
2104 roku wydanym pod ygn.. akt Il FSK 526/12 nie ma
mozliwosci rozdzielenia dwdch czynnosci (faktycznego
whiesienia  aportu i zmiany umowy  spotki).
Opodatkowaniu podlega tylko efektywne, czyli
potwierdzone wpisem w rejestrze przedsiebiorcow,

niesienie aportu, skutkujgce zmiang umowy spoétki oraz
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zwiekszeniem kapitatu.

Przed rokiem 2010 aport i zmiana umowy spoétki byty
zwolnione z PCC w przypadku, gdy jedna ze stron
opodatkowata jg podatkiem od towardéw i ustug. Wyrok
ma ogromne znaczenie dla tych podatnikéw, ktérzy w
okresie do 21 kwietnia 2010 roku wniesli do spotki wkiad
niepieniezny i jedna ze stron tej czynnosci byta
opodatkowana VAT, a mimo to zostat pobrany PCC. W
zwigzku z zapadtym wyrokiem podatnik powinien
rozwazy¢  wystgpienie do  wtasciwego  urzedu

skarbowego z wnioskiem o stwierdzenia nadptaty.

Zrédto — www.orzeczenia.nsa.gov.pl [as]

Sad  Najwyzszy w  petnym
sktadzie (78 sedziéw) powzigt w

dniu 28 stycznia 2014 roku
uchwate, zgodnie z ktérg decyzje o przeniesieniu
sedziego na inne miejsce stuzbowe moze wydawac
wyltgcznie Minister Sprawiedliwosci, a nie jego zastepcy.
Jednoczesnie Sad uznat, ze taka wykfadnia przepisow
bedzie wigzgca dopiero od chwili wydania uchwaty.
Pozwala to na utrzymanie w mocy wadliwych decyzji
wydanych przed t3 data.

Sad Najwyzszy uznat, ze zgodnie z ustawg Prawo o
ustroju sadow powszechnych kompetencja Ministra
Sprawiedliwosci do przenoszenia sedziego na inne

miejsce stuzbowe nie moze byé powierzona nikomu
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innemu. Ponadto Sad Najwyzszy doszedt do przekonania,
ze Minister bedac osobg uprawniong do przeniesienia
sedziego nie dziata jako cztonek rzadu, ale jako organ
wiladzy wykonawczej. Jego uprawnienie ma szczegdlny
charakter z uwagi na to, ze ingeruje w sfere niezawistosci
sedziowskiej, za$ niezawistos¢ ta wigze sie z miejscem
stuzbowym wyznaczonym przez Prezydenta RP.

Uchwata Sadu Najwyzszego oznacza, Ze orzeczenia
wydane przed datg jej podjecia przez niewtasciwie
przeniesionych sedziéw sg wazne. Uchwata ma charakter
wigzacy dla wszystkich sktadéw Sadu Najwyzszego, ale
praktyka jest taka, ze respektujg jg tez inne sady. Az 10
sedziéw Sadu Najwyzszego ztozyto zdania odrebne do

podjetej uchwaty.

Zrédto — www.sn.pl lik]
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Korporacja farmaceutéw nie moze kara¢ cztonkéw za

ztamanie zakazu reklamy leku

Dwukrotnie w dniu 12 lutego

2014 roku Sad Najwyzszy uznat

(111'ZS 14/13 111 ZS 15/13,), ze izby
aptekarskie nie mogg w drodze uchwat wprowadzaé
nowych przewinied zawodowych, w tym karac
kierownikbw aptek za prowadzenie programéw
lojalnosciowych wobec klientéw.

Izby aptekarskie na podstawie wtasnych uchwat karaty
kierownikbw  aptek jako cztonkéw  samorzadu
aptekarskiego. Uchwaty samorzadu zaskarzone zostaty
do Sadu Najwyzszego przez Ministra Sprawiedliwosci.

Zgodnie z art. 94a ust. 1 Prawa Farmaceutycznego
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zabroniona jest reklama aptek i punktéw aptecznych
oraz ich dziatalnosci. Reklamy nie stanowi natomiast
informacja o lokalizacji apteki oraz godzinach jej
otwarcia. W wypadku naruszenia tego zakazu do kontroli
oraz wydawania decyzji uprawniony jest Wojewddzki
Inspektor Farmaceutyczny. W takim postepowaniu
strong jest nie kierownik apteki, a jej wtasciciel. Sad
Najwyzszy zwazyt, iz izby aptekarskie nie wchodzity co
prawda w kompetencje Inspekcjom farmaceutycznym,
jednakze nie sg one uprawnione do samodzielnego
tworzenia swoistych deliktéw zawodowych dotyczacych

zakazu reklamy.

Zrédto — www.sn.pl [aa]

Przedawnienie bezpodstawnego wzbogacenia z tytutu

zapfaty sktadek na ubezpieczenia spoteczne

W dniu 5 grudnia 2013 roku

Sad Najwyzszy w skfadzie 3

sedzidbw wydat uchwate w
sprawie pod sygnaturg akt Il PZP 6/13, w ktodrej
rozstrzygnat zagadnienie prawne dotyczace terminu

przedawnienia roszczenia pracodawcy z  tytutu

bezpodstawnego wzbogacenia (art. 405 i art.), bedacego
nastepstwem zaptaty przez pracodawce sktadek na
ubezpieczenie spoteczne pracownikéw w czesci, ktdra
powinna by¢ przez nich finansowana.

Sad Najwyzszy uznat, Zze termin przedawnienia
roszczenia pracodawcy (ptatnika sktadek) rozpoczyna

bieg od dnia zaptaty tych sktadek przez pracodawce.

Zrédto — www.sn.pl [ek]

Przelew uprawnien za wady lokalu na wspélnote

mieszkaniowg

Sad Najwyzszy w uchwale skfadu

siedmiu sedzibw z dnia 29

stycznia 2014 roku (Il CZP 84/13)

orzekt, ze wiasciciel lokalu moze na podstawie umowy
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przelewu przenies¢ na wspdlnote mieszkaniowg
uprawnienia przystugujgce mu wobec sprzedawcy lokalu
w zwigzku z wadami fizycznymi nieruchomosci wspdlnej.
Zgodnie z dotychczasowym orzecznictwem dochodzenie
roszczen dotyczacych wad fizycznych nieruchomosci
wspolnej, ktére nie nalezg do czynnosci zwigzanych z

zarzadzaniem nieruchomoscia wspdlng, nie lezato w


http://www.sn.pl/
http://www.sn.pl/

gestii wspdlnoty. Zrédiem roszczer dotyczacych wad
fizycznych  nieruchomosci  wspdlnej jest umowa
sprzedazy lokalu, dlatego tez uwazano, ze roszczenia
przystugujg indywidualnie kazdemu z wtascicieli lokalow.
Rozwigzanie przyjete przez SN w uchwale z 29 stycznia
2014 roku wydaje sie by¢ istotne, gdyz prowadzi ono do

uproszczenia i usprawnienia drogi dochodzenia roszczen
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zwigzanych z wadami fizycznymi nieruchomosci, poprzez
umozliwienie jednemu podmiotowi tj. wspdlnocie
mieszkaniowej wystgpienie z pozwem przeciwko
deweloperowi zamiast kazdemu z wtascicieli lokaléw z

osobna.

Zrédto — www.sn.pl [gw]

Przepis art. 335 § 1 k.p.k.
umozliwia  wydanie  wyroku

whnioskiem

zgodnego z
prokuratora po wczesniejszym uzgodnieniu kary z
oskarzonym. Ustalenia oskarzyciela z oskarzonym
dotyczagce wymiaru kary nie mogg by¢ jednak
samodzielnie zmieniane przez Sedziego — orzekt Sad
Najwyzszy w wyroku z 5 grudnia 2014 roku pod ygn.. akt
V KK 342/13.

Zgodnie z powyzszym orzeczeniem Sad rozpoznajgcy
whniosek ztozony na podstawie art. 335 § 1 k.p.k. moze
albo uwzgledni¢ wszystkie elementy porozumienia
prokuratora i oskarzonego i wyda¢ wyrok odpowiadajgcy
temu uzgodnieniu, albo wniosku nie uwzglednié. Nie
moze natomiast samodzielnie dokonywac¢ modyfikacji
poszczegélnych elementéw tego uzgodnienia, bez
porozumienia ze stronami zawartego uzgodnienia

procesowego.

Zrédto — www.sn.pl [aa]

W dniu 14 listopada 2013 roku

Sad Najwyiszy w sprawie

pod ygn.. akt Il PK 38/13 orzekt,
iz zasadzenie dla pracownicy na podstawie innego
prawomocnego wyroku odprawy nie uprawnia

automatycznie do otrzymania odszkodowania z tytutu

naruszenia gwarancji zatrudnienia wynikajacej z umowy
spotecznej zawartej z pracownikami. Nie mozna bowiem
na podstawie innego orzeczenia wnioskowac, ze
pracodawca naruszyt wspomniane porozumienie z

zatrudnionymi.

Zrédto — www.sn.pl lik]

Bez odszkodowania z umowy spotecznej

Umowa spotfeczna miedzy

pracodawcami i pracownikami

W LEGALFARTNER
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jest zawierana celem zabezpieczenia praw i intereséw
pracowniczych. Zazwyczaj pracownikom przyznaje sie
woéwczas atrakcyjny pakiet socjalny oraz gwarancje

zatrudnienia.
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Kwestia przyznania odszkodowania z umowy spoteczne;j
byta przedmiotem rozwazan Sadu Najwyiszego Izby
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w sprawie prowadzonej
pod sygn. akt Il PK 199/13. W sprawie zachodzit
nastepujacy stan faktyczny:

W przedsiebiorstwie obowigzywaty pakiet socjalny i
programy dobrowolnych odje$é. Ten pierwszy zaktadat
m.in. 75 — miesieczng gwarancje zatrudnienia.
Pracodawca namawiat pracownika zatrudnionego na
stanowisku kierowniczym, aby ten podpisat dodatkowg
umowe o zakazie konkurencji, ale strony nie doszty w
tym aspekcie do porozumienia. W efekcie pracownik
zawnioskowat o rozwigzanie umowy za porozumieniem
stron, na co przetozony nie wyrazit zgody. Zatrudniony
zdecydowat sie wiec na rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia z winy pracodawcy. Powotat sie przy tym
na art. 55 § 1' Kodeksu pracy. Zgodnie z nim pracownik
moze rozwigza¢é umowe bez wypowiedzenia, jesli
pracodawca dopuscit sie wobec niego ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkéw. W takim
przypadku zwolnionemu przystuguje odszkodowanie w
wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.
Istotne znaczenie dla omawianej sprawy ma art. 55 § 3
k.p., ktory przewiduje, ze rozwigzanie umowy przez
pracownika z winy zatrudniajgcego pocigga za sobg
skutki, jakie przepisy wigzg z wypowiedzeniem umowy
przez pracodawce. Na tej podstawie byly pracownik
domagat sie odszkodowania za naruszenie gwarangji
zatrudnienia w okresie 75 miesiecy. Dodatkowo Zzadat
zalegtej premii za poprzedni rok pracy.

W takim stanie faktycznym pracownik zainicjowat dwa

W LEGALFARTNER
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postepowania sadowe, ktdre toczyty sie réwnolegle.
Jedno dotyczyto ustalenia, czy pracodawca dopuscit sie
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec
zatrudnionego. Z kolei drugie dotyczyto wyptacenia
odszkodowania z pakietu socjalnego, a takze zalegtej
premii.

W pierwszym przypadku Sgd Najwyzszy orzekt, ze nagte
zwolnienie sie pracownika z firmy nie byto uzasadnione,
bo nie doszto do ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkéw pracowniczych przez pracodawce. W
rownolegle toczacym sie drugim postepowaniu sad
apelacyjny orzekt, ze jest zwigzany rozstrzygnieciem SN,
ktéory uznat nagte zwolnienie pracownika za
nieuzasadnione. Zasadzit tylko premie za ostatni rok
pracy, a zadanie odszkodowania oddalit.

W rezultacie sprawa trafita do Sgdu Najwyzszego, ktory
skarge kasacyjng pracownika oddalit. Stwierdzit bowiem,
ze art. 55 § 1' i § 3 nalezy stosowa¢ tacznie. Skoro
bowiem ustalono, Ze pracodawca nie dopuscit sie
ciezkiego naruszenia obowigzkéw wobec zatrudnionego,
to réwniez nie ma zastosowania art. 55 § 3 k.p., ktéry
przewiduje, ze takie nagte zwolnienie traktuje sie jako
rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem ztozonym przez
pracodawce. Nawet jesli takie zwolnienie bytoby
zasadne, a pracownik miatby ustalone w umowie, ze jego
okres wypowiedzenia wynosi np. 6 lub nawet 12
miesiecy, to i tak bedzie mdgt domagaé sie
odszkodowania ustawowego w maksymalnej wysokosci

trzymiesiecznego wynagrodzenia.

Zrédto — www.sn.pl [ptw]
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Wazine tylko doreczenie odwotania do KIO

Sad Najwyziszy w dniu 7 lutego 2014

roku w sprawie Ill CZP 90/13 podjat
uchwate dotyczgcg zachowania terminu na odwotanie

decyzji przetargowej zamawiajgcego. W ocenie Sadu

NEWSLETTER 2/ 2014 it

Najwyzszego, aby zamawiajgcy dochowat terminu nie
wystarczy ztozenie odwotania w placéwce pocztowej;
musi ono dotrzeé¢ do adresata nawet w przypadku, gdy

wyznaczony termin jest bardzo kroétki.

Zrédto — www.sn.gov.pl [as]

VAT przy odszkodowaniu za zerwanie terminowe;j

umowy najmu

Odszkodowanie za

INACZELNY SAD ADMINISTRACYINY i
przedterminowe

rozwigzanie umowy najmu przez wynajmujgcego
stanowi czynno$¢ podlegajagca VAT. Naczelny Sad
Administracyjny wyjasnit w wyroku z 7 lutego br. (I FSK
1664/12), ze jesli umowa podlegata podatkowi (byta
realizowana w ramach dziatalnosci gospodarczej), to
rowniez odszkodowanie wyptacone za jej zerwanie jest
opodatkowane.

O interpretacje podatkowg wystgpito towarzystwo
ubezpieczeniowe, ktdére czesto podpisuje umowy najmu
lokali, w ktorych Swiadczy ustugi dla klientéw,na dtugie
okresy, a ich zerwanie przed ustalonym terminem wigze
sie z koniecznoscig zaptaty wysokiego odszkodowania. W
zwigzku z tym zapytano Ministra Finansow, czy
wyptacone z tego tytutu odszkodowanie podlega VAT.

Wedtug towarzystwa ubezpieczeniowego nie podlega,

poniewaz jest rekompensatg za zerwanie umowy i nie
stanowi wynagrodzenia za ustuge. Minister Finansow sie
z tym nie zgodzit. Wedtug niego z przepiséw wynika, ze
ustugg opodatkowang jest kazde swiadczenie — dziatanie
lub zaniechanie — na rzecz innego podmiotu, w wyniku
ktorego odnosi on korzys¢. Sprawa zostata skierowana
do sadu.

Wojewddzki Sad Administracyjny w Warszawie uchylit
interpretacje Ministra Finanséw i przyznat racje
ubezpieczycielowi. Minister ztozyt skarge kasacyjng do
NSA, ktora zostata ona uwzgledniona. NSA powotat sie
na wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci UE z 15 grudnia
1993 r. (sprawa Lubbock Fine & Co., sygn. C-63/92), z
ktorego wynika, ze odszkodowanie za przedterminowe
rozwigzanie umowy najmu przez wynajmujjcego
stanowi czynnos$¢ podlegajgcy VAT.

Wyrok jest prawomocny.

Zrédto — www.orzeczenia.nsa.gov.pl [ek]

Przeznaczeniem niniejszego opracowania jest wskazanie na wybrane informacje i zagadnienia prawne, ktére nie majg jednak

charakteru ostatecznego ani wyczerpujacego i nie mogg zastepowac profesjonalnej opinii ani porady prawnej. Zainteresowanych

pogtebiong analizg lub wyjasnieniem zagadnien przedstawionych w Newsletterze prosimy o kontakt z Kancelarig.
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Koszalin, 28 lutego 2014 roku
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