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Wydarzenia prawne

Nowa ustawa o zbiérkach publicznych

Sejm przyjat nowa ustawe o zbidrkach
publicznych. Nie bedzie juz wymagana
urzedowa zgoda na podjecie zbidrki
publicznej. Obywatele bedg mieli
mozliwosé podjecia decyzji, ktéra akcja dobroczynna jest
watra wsparcia. W podjeciu decyzji, ktorg akcje

wesprze¢ pomoze im przejrzysty, ogdlnopolski portal
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internetowy stworzony przez Ministra Administracji i
Cyfryzacji, na ktérym bedzie mozna odnalezé wszystkie
niezbedne informacje o prowadzonych zbidrkach
publicznych oraz sprawozdania z nich. Dzieki zwiekszonej

przejrzystosci to takze lepsze mozliwosci kontroli.

Zrédto — www.sejm.gov.pl [as]

Nowe regulacje dotyczace pracy w niedziele i Swieta

Od 6 marca 2014 roku obowigzujg

nowe regulacje dotyczace pracy w

& ‘.:_{" N
s o e M
- s Nowelizacja Kodeksu pracy uchwalona

niedziele i Swieta.

przez Sejm przewiduje, ze firmy Swiadczace ustugi dla
zagranicznych podmiotéw dziatajacych w krajach, gdzie
obowigzujg inne niz w Polsce kalendarze swiat i strefy

czasowe, moga pracowac w niedziele i Swieta.

Nowe przepisy majg na celu poméc w utrzymaniu
dotychczasowych i tworzeniu nowych miejsc pracy oraz
poprawi¢ konkurencyjnos¢ polskiego rynku pracy.
Ponadto, zgodnie z wustawg pracownicy objeci
nowelizacjg sg uprawnieni do otrzymania dnia wolnego
lub odpowiedniego dodatku do wynagrodzenia za

Swiadczong prace w niedziele lub swieta.

Zrédto — www.sejm.gov.pl [as]

Klauzula wykonalnosci w formie pieczeci

Od 10 kwietnia 2014 roku nadawanie
klauzuli wykonalnosci orzeczeniom sadu
SEJM lub referendarza sadowego oraz
e ugodom zawartym przed sadem
nastepuje poprzez umieszczenie na tytule egzekucyjnym

klauzuli wykonalnosci w formie pieczeci opatrzonej

podpisem sedziego lub referendarza sgdowego.

AL AR

Nie jest juz zatem wymagane, jak dotychczas, spisywanie
odrebnej sentencji. Zmiana jest efektem wejscia w zycie
ustawy z dnia 7 lutego 2014 roku o zmianie ustawy

Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 2014/293).

Zrédto — www.sejm.gov.pl [as]
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Zbiorowe interesy konsumentéw

Operator telewizji kablowej

U-(°¢

naruszyt  zbiorowe interesy
konsumentéw nie uprzedzajac klientéow o planowanych
zmianach warunkéw $wiadczenia ustug i zostat ukarany
przez Prezesa UOKiK. Sad Ochrony Konkurencji i
Konsumentow potwierdzit decyzje Prezes UOKIK.

Postepowanie UOKiK wykazato, ze operator informowat
abonentdw o nowym regulaminie dopiero po jego
wejsciu w zycie. Tymczasem o propozycji zmian
warunkow

Swiadczenia ustug przedsiebiorca

telekomunikacyjny powinien powiadomic¢ konsumentow
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z wyprzedzeniem co najmniej jednego okresu
rozliczeniowego. Abonenci powinni by¢ tez
poinformowani o przystugujgcym im prawie odstgpienia
od umowy, jesli nie zgodzg sie na zaproponowane
zmiany.

Sad podzielit stanowisko Prezes UOKIK i utrzymat kare
pieniezng. Wyrok Sadu Ochrony Konkurencji i
Konsumentéw w Warszawie z dnia 28 lutego 2014 r.

(XVIl Ama 168/11) nie jest prawomocny, przedsiebiorcy

przystuguje apelacja.

Zrédto — www.uokik.gov.pl [ik]

Przedtuzanie umowy bez zgody klienta

U-€<
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Prezes UOKIiK zakwestionowata
praktyke operatora
telekomunikacyjnego polegajgca na automatycznym
przedtuzaniu umowy na kolejny okres bez pytania
konsumenta o zgode. Postepowanie UOKiK wykazato, ze
w regulaminie $wiadczenia ustug spétki znajdowato sie
niezgodne z prawem i niekorzystne dla konsumentéw
postanowienie. Mianowicie spétka zastrzegta, ze umowa
zawarta na czas okreslony po uptywie tego okresu, ulega
automatycznemu przedtuzeniu na kolejny, taki sam
okres. Abonenci, ktérzy chcieli zrezygnowac z nowego
kontraktu, byli zobowigzywani do ztozenia pisemnego
oswiadczenia, co najmniej 30 dni przed uptywem starej
umowy. W konsekwencji praktyka ta wymuszata na
konsumentach podejmowanie dziatan zapobiegajacych
przedtuzeniu umowy oraz ograniczata mozliwosé

rezygnacji z ustug przedsiebiorcy co jest sprzeczne z
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dobrymi obyczajami, a tym samym niezgodne z prawem.
Zdaniem UOKIK przedsiebiorca powinien zapewnic
konsumentowi mozliwos¢ podjecia Swiadomej decyzji
dotyczacej przedtuzenia umowy na kolejny czas
okreslony informujac go o uptywajagcym terminie i
przedstawiajagc mu nowg oferte. Warto podkresli¢, ze
wsrdd przedsiebiorcdw telekomunikacyjnych istnieje
powszechna praktyka przedtuzania umowy na czas
nieokreslony, jezeli abonent nie sktada deklaracji co do
jej kontynuacji.

Za takie dziatania Prezes UOKiK natozyta na spotke kare
w wysokosci 194 833 zi. Przedsiebiorca zaniechat
stosowania kwestionowanej praktyki, dzieki czemu
mozliwe byto obnizenie sankcji. Decyzja nie jest

prawomocna a spotka odwotata sie do sadu.

Zrédto — www.uokik.gov.pl [ik]
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/ orzecznictwa

5 min za dostep do sadu to za duio

Trybunat Konstytucyjny orzekt, ze art.
34 ust. 2 ustawy z dnia 28 lipca 2005

roku o kosztach sadowych w

sprawach cywilnych jest niezgodny z

Konstytucjg RP.

Skarga dotyczyta optaty sadowej wnoszonej na
podstawie powyzszego artykutu przy sporach zwigzanych
z udzielaniem zamodwien publicznych. Istniejaca
regulacja ograniczata prawo do sadu, poniewaz
warunkowata mozliwo$¢ wniesienia skargi od orzeczenia
Krajowej Izby Odwotawczej od uiszczenia optaty

stosunkowej wynoszgcej 5 procent wartosci zaméwienia
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publicznego, jednak nie wyzszej niz 5 min zi. Przy
zastosowaniu  powyzszej regulacji pojawiaty sie
niejednokrotnie bardzo wysokie, zaporowe wpisy
sgdowe, co uniemozliwia w praktyce skontrolowanie
orzeczen wydawanych przez KIO.

Na nowych zasadach, zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy o
kosztach sadowych w sprawach cywilnych, bedzie
pobierana opfata stafa, ktérej wysokos¢ wynosi¢ bedzie
pieciokrotnos¢ wpisu wnoszonego przed KIO. W praktyce
wysokos¢ optaty bedzie oscylowac od 37.5 tys. zt do 100

tys. zt.

Zrédto — www.trybunal.gov.pl [aa]

Biernos¢ pozbawi pensji za gotowos¢ do pracy

W dniu 14 pazidziernika 2013
roku Sad Najwyiszy wydat
orzeczenie (Il PK 16/13), w

ktorym stwierdzit, ze pracownik powinien aktywnie
manifestowaé gotowosé do swiadczenia pracy. Nie moze
sie ogranicza¢ do biernego oczekiwania na wezwanie
pracodawcy. Powinien przynajmniej co jakis czas
powiadamia¢ go o miejscu przebywania i mozliwosci
wezwania do pracy, zachowujgc przy tym forme
dostatecznie informujagcg o gotowosci do podjecia
obowigzkéw. Takg formga jest tez comiesieczne zgdanie
wyptaty wynagrodzenia z tytutu gotowosci do pracy.

W analizowanej sprawie pracownica zostata wyrokiem
Sadu Rejonowego przywrdocona do pracy jako

sprzedawca w sklepie prowadzonym przez pozwanego

AL AR

przedsiebiorce. Sad drugiej instancji oddalit apelacje
pracodawcy od tego wyroku. Trzy miesigce podzniej
powddka wniosta przeciwko pracodawcy kolejny pozew.
Dochodzita ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy oraz
wynagrodzenia za gotowos¢ do pracy w
szeSciotygodniowym okresie po dniu prawomocnego
przywrécenia do pracy. Réwniez w tej sprawie SR
zasadzit na jej rzecz dochodzone naleznosci, a apelacja
pozwanego zostata oddalona. W uzasadnieniu tego
wyroku SR wskazat, ze po wyroku przywracajagcym
kobiete na etat u pozwanego zgtosita mu ona gotowos¢
podjecia pracy. Jednoczes$nie nie wykorzystata dziesieciu
dni urlopu wypoczynkowego, a jej stosunek pracy ulegt
rozwigzaniu w  drodze ztozonego przez nig
wypowiedzenia. W pozwie byta pracownica
utrzymywata, ze pozostawata u niego w zatrudnieniu, ale

mimo zgtaszania stanu gotowosci do pracy nie


http://www.trybunal.gov.pl/

Swiadczyta jej z powodu przeszkéd lezgcych po stronie
pracodawcy.

Sad | instancji wydat nakaz zaptaty w postepowaniu
upominawczym, ktérym zasadzit na rzecz powddki
dochodzone naleznosci. W sprzeciwie od tego nakazu
pozwany domagat sie oddalenia powddztwa w catosci.
Twierdzit, ze pracownica nie udowodnita, aby w
kluczowym okresie byta w stanie gotowosci do podjecia i
wykonywania pracy na jego rzecz. Wskazat, ze
informacja podana w pkt 6 Swiadectwa pracy:

»przywrdécona do pracy wyrokiem sadu z dnia...", nie
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moze stanowi¢ dowodu potwierdzajgcego wyrazanie
przez nig gotowosci do wykonywania pracy. Skoro
kobieta nie miata zamiaru i nie wyrazita wobec
pozwanego gotowosci do podjecia i wykonywania
pracy, to nie ma podstaw do domagania sie
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
Sad Najwyzszy podzielit zdanie pracodawcy w tej

sprawie.

Zrédto — www.sn.pl ikl

Wynagrodzenie za poét etatu, a praca na caly

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia

4 kwietnia 2014 roku (I PK

249/13) orzekt, ze pracodawca
nie musi ptaci¢ pracownikowi dodatku za godziny
nadliczbowe, jesli osoba wykonujgca prace na czesé
etatu ma dodatkowe zlecenia, ktorych wypetnienie nie
przekracza o$miu godzin w ciggu dnia, a sposdb
rozliczenia takich zaje¢ nie zostat uwzgledniony w
umowie o prace.

Sad Najwyzszy zwrdcit uwage, ze zgodnie z art. 151 §
1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.
1998/21/94 z pdin.zm.) strony ustalajag dopuszczalng
liczbe godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar
dla zatrudnionego na niepetny etat. Dopiero

przekroczenie tej wielkosci uprawnia pracownika do
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uzyskania dodatku poza normalnym wynagrodzeniem.
Skarzaca ztozyta kasacje, kwestionujgc  taka
interpretacje przepisu. Uznata, ze na jego podstawie
osoba zatrudniona na czes¢ etatu jest dyskryminowana.
Te argumenty nie przekonaty sedziéw Sadu Najwyzszego
i kasacja zostata oddalona jako nieuzasadniona.

Sad Najwyzszy stanagt na stanowisku, ze ustawodawca
doktadnie okreslit, iz dopiero praca wykonywana ponad
obowigzujgce pracownika normy, a takze czynnosci
wykonywane ponad przedtuzony dobowy wymiar,
wynikajacy z obowigzujgcego systemu i rozktadu czasu
pracy, stanowig prace w godzinach nadliczbowych i jest

ona dopuszczalna w razie szczegdlnych potrzeb

pracodawcy.

Zrédto — www.sn.pl [ek]


http://www.sn.pl/
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Nie mozna uznaé, ze praca nie ma wartosci

W wyroku z dnia 13 listopada
2014 roku (sygn. akt | PK 94/13)

Sad Najwyzszy uznat, ze pomimo
niewaznosci pisemnej umowy strony moga nawigzaé
stosunek pracy przez czynnosci dorozumiane, w tym
poprzez dopuszczenie zatrudnionego do wykonywania
obowigzkéw. Sad Najwyzszy stwierdzit, ze zasada ta ma
zastosowanie takze do pracownika spétki handlowej oraz
cztonka jej zarzadu niebedacego wspdlnikiem.

W przedmiotowej sprawie powddka petnita funkcje
cztonka zarzadu na podstawie kolejnych uméw o prace.
Przed nawigzaniem pierwszej z nich zgromadzenie
wspdlnikéw podjeto uchwate, zgodnie z ktérg jednego z
udziatowcéw ustanowiono petnomocnikiem spotki w
celu nawigzania z zainteresowang stosunku pracy.
Umowa zostata rozwigzana za porozumieniem stron.
Powddka domagata sie od pracodawcy wyptaty
zalegtego wynagrodzenia, ryczaftu za korzystanie w
czasie wykonywania obowigzkéw z samochodu
prywatnego oraz ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy. Sad | instancji uwzglednit jej zadania w
catosci. Stwierdzit jednoczesnie, ze zgodnie z art. 210 §
1 Kodeksu spétek handlowych jedynie pierwsza z umoéw
o prace zostata zawarta prawidtowo, bo w imieniu spotki
wystepowat petnomocnik powotany uchwatg
zgromadzenia  wspdlnikbw. Natomiast pozostate
kontrakty zostaty zawarte bez powziecia stosownej

uchwaty.  Pracodawca byt wodwczas  wadliwie

= LEGALPARTNER
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reprezentowany, wiec podpisane umowy byty niewazne.
Zdaniem sadu powoddka wykonywata obowigzki w
warunkach typowych dla stosunku pracy, a wobec tego
strony nawigzaty taki stosunek w sposéb dorozumiany.
Wedtug sedzidw w ten sam sposdb strony porozumiaty
sie co do wyptacania zainteresowanej ryczattu za
uzywanie samochodu do celéw stuzbowych. Sad uznat,
ze kobiecie nalezy sie tez ekwiwalent za niewykorzystany
urlop w wysokosci obliczconej od ostatniego jej
wynagrodzenia. Sad Il instancji oddalit apelacje strony
pozwanej i w catosci podzielit poglad Sadu | instancji.
Od wyroku spétka  wniosta skarge kasacyjng. Sad
Najwyzszy oddalit skarge.

Zdaniem Sadu Najwyzszego nie mozna uznaé, ze
powddka wykonywata swoje obowigzki nieodptatnie,
albo ze praca ta byta bezwartosciowa. Dla uznania, iz
powddce przystuguje wynagrodzenie  za prace,
kwalifikacja stosunku prawnego tgczgcego strony nie ma
znaczenia. W ocenie Sadu Najwyzszego niezaleznie od
tego, czy byta to umowa o prace, czy tez umowa
cywilnoprawna, na pewno miata ona
charakter kontraktu odptatnego. Tym samym
zainteresowanej przystuguje wynagrodzenie za

przysporzenie spotce korzysci, jakie ta uzyskata w wyniku

pracy prezesa zarzadu.

Zrédto — www.sn.pl [ek]
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Prawo do sadu wazniejsze od wad formalnych

Trybunat Konstytucyjny w wyroku z
dnia 8 kwietnia 2014 roku (SK 22/11)

orzekt o niezgodnosci z Konstytucjg

RP  przepisow pozwalajgcych na
odrzucenie skargi kasacyjnej niespetniajgcej wymogu
zamieszenia w niej wniosku o uchylenie lub zmiane
orzeczenia wraz z oznaczeniem zakresu Zzgdanego
uchylenia lub zmiany (tres¢ art. 180 w zwigzku z art. 178
i art. 176 Prawa o postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi) bez wezwania do usuniecia brakow.
Zgodnie z trescig przytoczonych przepisow Naczelny Sad
Administracyjny na posiedzeniu niejawnym odrzuci
skarge kasacyjng, jezeli ulegata ona odrzuceniu przez
wojewddzki sgd administracyjny, albo zwrdci jg temu
sgdowi w celu usuniecia dostrzezonych brakdw.
Wojewddzki sgd administracyjny odrzuca na posiedzeniu
niejawnym skarge kasacyjng wniesiong po uptywie
terminu lub z innych przyczyn niedopuszczalng, jak
rowniez skarge kasacyjna, ktdrej brakdéw strona nie
uzupetnita w wyznaczonym terminie. Skarga kasacyjna,
aby nie zostata odrzucona, powinna czyni¢ zadosc
wymaganiom pisma w postepowaniu sgdowym oraz
zawiera¢ oznaczenie zaskarzonego orzeczenia ze

wskazaniem, czy jest ono zaskarzone w catosci, czy tez w
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czesci, przytoczenie podstaw kasacyjnych i ich
uzasadnienie, wniosek o uchylenie lub zmiane
orzeczenia z oznaczeniem zakresu zgdanego uchylenia
lub zmiany.

Trybunat uznat kwestionowang regulacje za naruszajgca
postanowienia Konstytucji RP po pierwsze dlatego, ze
niespetnienie wymogu  materialnego, skutkujgce
odrzuceniem skargi kasacyjnej, oznacza nieodwracalne
pozbawienie strony mozliwosci rozpoznania sprawy
przez Naczelny Sad Administracyjny. Po drugie dlatego,
ze strona  ponosi  negatywne  skutki  bfedu
profesjonalnego petnomocnika procesowego. Trybunat
Konstytucyjny stwierdzit, ze regulacja naktadajgca na
sady obowigzek odrzucenia Srodkéw odwotawczych
przed ich merytorycznym rozpoznaniem, ze wzgledu na
dostrzezone nieusuwalne braki formalne, stanowi
ograniczenie dostepu do sadu drugiej instancji oraz
prawa zaskarzania orzeczen wydanych w pierwszej
instancji. Uznat, ze w imie szybkosci postepowania
sagdowego nie mozna poswiecaé ochrony praw
podmiotowych jednostek, a przymus adwokacki nie
moze usprawiedliwiaé automatycznego odrzucania

$Srodkoéw zaskarzania.

Zrédto — www.uzp.gov.pl [ek]

Do zadania ustanowienia stuzebnosci przesytu

uzytkownik wieczysty nie jest legitymowany

Sad Najwyzszy w  wyroku

wydanym w  sprawie 0

sygnaturze Il CSK 174/13

el icle b iy

SPOwKA PARTNERSKA RAC W PRAWNYCH

stwierdzit, ze roszczenie o ustanowienie stuzebnosci
przesytu przystuguje jedynie wiascicielowi
nieruchomosci. Uzytkownik wieczysty nie ma prawa
dochodzenia ustanowienia takiej stuzebnosci. Sad
Najwyzszy podnidst, ze uzytkowanie wieczyste ma

charakter czasowy. Mogtyby zatem powsta¢ znaczne


http://www.uzp.gov.pl/

watpliwosci co do statusu stuzebnosci po wygasnieciu
takiego prawa. Ponadto, jak stwierdza Sgd Najwyzszy,
nie moze by¢ tak, ze uzytkownik nabywa uzytkowanie po
cenie uwzgledniajacej obcigzenie dziatki instalacjg, a
nastepnie domaga sie wynagrodzenia za jej znoszenie.

Uzytkownik wieczysty moze dochodzié¢ swoich roszczen,
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zwigzanych ze zmniejszong uzytecznoscig gruntu, w ten

sposéb, ze bedzie zagdat zmniejszenia wysokosci optaty

rocznej w zwigzku z nizszg wartoscig nieruchomosci.

Zrédto — www.sn.gov.pl [ptw]

Okres uzytkowania wieczystego nie wlicza sie do

okresu posiadania

W uchwale z dnia 28 marca

2014 roku (Il CZP 8/14) Sad

Najwyzszy na pytanie prawne
Sadu Okregowego w Stupsku, ktére brzmiato: ,Czy do
terminu zasiedzenia witasnosci nieruchomosci
whioskujgcy moze doliczy¢ okres, w ktérym biegt dla
niego termin do nabycia przez zasiedzenie prawa

uzytkowania wieczystego przeciwko poprzedniemu

uzytkownikowi wieczystemu, a ktdre to uzytkowanie
wieczyste, przed uptywem terminu do jego zasiedzenia
wygasto, z uwagi na uptyw terminu na jaki zostata
zawarta umowa uzytkowania wieczystego?” udzielit
odpowiedzi, ze do biegu terminu zasiedzenia prawa
wtasnosci nieruchomosci nie zalicza sie okresu jej
posiadania w zakresie tresci prawa uzytkowania

wieczystego.

Zrédto — www.sn.pl [ptw]

Policja nie musi uzasadnia¢ umorzenia
dochodzenia

Przepis art. 325e §& 1 Kodeksu

postepowania karnego, ktéry pozwala

umorzy¢ dochodzenie bez podawania

uzasadnienia, jest zgodny z
konstytucjag — orzekt 25 marca 2014 roku Trybunat
Konstytucyjny (SK 25/13). W/w przepis stanowi, ze
postanowienia o wszczeciu lub odmowie wszczecia
dochodzenia, jego umorzeniu oraz zawieszeniu nie
wymagajg uzasadnienia. W przedmiotowej sprawie w
ktorej skarzacym byta osoba zostat podniesiony zarzut,
ze przepis ten jest niekonstytucyjny w zakresie, w jakim

umozliwia wydanie bez koniecznosci sporzgdzenia

el icle b iy

SPOwKA PARTNERSKA RAC W PRAWNYCH

uzasadnienia postanowienia o odmowie wszczecia
dochodzenia lub o jego umorzeniu. W istocie chodzito o
ustalenie, czy mozliwe jest skuteczne wniesienie
odwotania od orzeczenia, ktére nie zawiera
uzasadnienia. TK orzekt, Zze zaskarzony przepis, w
zakresie, w ktorym zezwala na umorzenie dochodzenia
bez uzasadnienia, jest zgodny z konstytucyjnym prawem
do zaskarzania orzeczen i decyzji wydanych w pierwszej
instancji i nie jest niezgodny z konstytucyjnym prawem
do sadu. Ponadto, w ocenie Trybunatu, przepis art. 325e
§ 1 k.p.k. nie wylacza prawa pokrzywdzonego do

whiesienia do sgdu zazalenia.

Zrédto — www.trybunal.gov.pl [gw]
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VAT przy aporcie

Postanowieniem z 31
INACZELNY SAD ADMINISTRACYINY

marca 2014 roku (I FPS
6/13) Naczelny Sad Administracyjny odmowit podjecia
uchwaty w skfadzie 7 sedzidw w zwigzku z zagadnieniem
prawnym  przekazanym  przez Rzecznika  Praw
Obywatelskich, dotyczacym podstawy opodatkowania
podatkiem VAT czynnosci wniesienia do spotki z
ograniczong odpowiedzialnoscig aportu w formie innej
niz przedsiebiorstwo lub jego zorganizowana czes¢.

RPO ztozyt wniosek o podjecie uchwaty rozstrzygajacej
rozbieznosci pojawiajgce sie w orzecznictwie, w kwestii
okreslenia podstawy opodatkowania przy wnoszeniu
aportu do spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig na
gruncie art. 29 ustawy o podatku od towardw i ustug
(VAT). Zdaniem RPO w orzecznictwie wyksztatcity sie
dwa odmienne stanowiska. Zgodnie z pierwszym,
podstawg opodatkowania powinna by¢ suma nominalnej
wartosci  udziatdéw stanowigca kwote nalezng w

rozumieniu art. 29 ust. 1 ustawy o VAT, natomiast druga
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przyjmowata za podstawe wartos¢ rynkowg towardw lub
ustug pomniejszong o kwote podatku, stosownie do art.
29 ust. 9 ustawy o VAT.

NSA odmowe podjecia uchwaty uzasadnit brakiem,
wbrew opinii RPO, rozbieznosci w orzecznictwie.
Ponadto NSA wskazat, ze przepis, o wyjasnienie ktérego
wnioskowat RPO, z dniem 1 stycznia 2014 roku zostat
uchylony ustawg o zmianie ustawy o podatku od
towarow i ustug z dnia 7 grudnia 2012 roku, w zwigzku z
niezgodnoscia z dyrektywami UE. Dodatkowo w
postanowieniu z 31 marca 2014 roku NSA powotat sie na
swoj wyrok z dnia 14 sierpnia 2012 roku (sygn. | FSK
1405/11), uznajac, ze na gruncie obowigzujgcych
przepisow jego wyktadnia pozostaje wecigz aktualna.
Oznacza to, ze kazdorazowo w przypadku wniesienia
aportu do spotki kapitatowej podstawg opodatkowania,
okreslong w mysl art. 29 ust. 1 ustawy o VAT, bedzie

wartos$é nominalna objetych w zamian udziatéw.

Zrédto — www.orzeczenia.nsa.gov.pl [gw]

Przeznaczeniem niniejszego opracowania jest wskazanie na wybrane informacje i zagadnienia prawne, ktére nie majg jednak

charakteru ostatecznego ani wyczerpujacego i nie mogg zastepowac profesjonalnej opinii ani porady prawnej. Zainteresowanych

pogtebiong analizg lub wyjasnieniem zagadnien przedstawionych w Newsletterze prosimy o kontakt z Kancelaria.

= LEGALPARTNER

Koszalin, 30 kwietnia 2014 roku
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